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[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2° como fines del Estado “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucton; facilitar la participacion de todos en las decisiones que losafectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigenciade un orden justo”.

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “El Sector Gobierno tiene la misionde velar por la gobernabilidad
distrital y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas
y las organizaciones sociales, por la relacion de la administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion
popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos
constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital”.

Es asi que la Secretarfa Distrital de Gobierno tiene por objeto “orientar y liderar la formulacién y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante
la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivenciapacifica, el ejercicio de la ciudadania, la
promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espaciopublico, la promocion de la organizacion y de la
participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles”.

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran:

“b). Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes programasy proyectos
necesarios para el mejoramiento de la gestion publica local y la consolidacion de los procesos de la
gobernabilidad local”

Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran las AlcaldiasLocales, que
tienen, entre otras, como funciones “desarrollar los procesos asoctados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de
los proyectos de inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la
facultad de ejecucion del gasto recaiga en el alcalde Local”.

De conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2021-2024 “UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI7, y en marco del

cumplimiento de sus propositos, se implementaran estrategias de reconocimiento y pedagogias culturales con
cara a los saberes ancestrales de grupos poblacionales presentes en la localidad, permitiendo la multiplicidad de
conocimientos y soctalizacion de los mismos.
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De ahi que en el Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” se
plantean 5 propositos y 30 logros ciudad con metas trazadoras que se orientan a la implementacion de los
objetivos de Desarrollo Sostenible, planteados en la Agenda 2030 de Poblaciony Desarrollo. En particular, el
Proposito No 1 del Plan de Desarrollo Distrital busca “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica”, el cualbusca entre otros temas, el cierre de brechas
para aumentar las oportunidades de la poblacion y que la ctudadania pueda ejercer su propia agencia y cooperar en
la construccion del proyecto comun ex- presado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Para cumplir con el anterior propoésito, la Alcaldia de los Martires a través de su Plan de DesarrolloLocal
amparado bajo Decreto No. 011 del 16 de octubre del 2020, busca desarrollar acciones con enfoque poblacional
diferencial — étnico y por ello, cred el proyecto de inversion 2043: “Ayudas técnicas y medicina ancestral”, el cual
tiene como objetivo general en su componente de acciones yestrategias de reconocimiento de los saberes
ancestrales en medicina: “Promover e implementar acciones para el apoyo y reconocimiento de los saberes
ancestrales y tradicionales de los pueblos ycomunidades indigenas en medicina que ha pasado de generacion en
generacion resaltando sus expresiones artisticas, musica, danza, tejido soctal, idiomas originarios con grupos
étnicos de la localidad Los Martires”.

Asi mismo, el proyecto 2043 en el componente mencionado cuenta con el siguiente objetivo especifico:“Implementar
una estrategia que contribuya al reconocimiento de los saberes ancestrales en medicina, expresiones artisticas, musica,
danza, tejido soctal, idiomas originarios con grupos étnicos de la localidad Los Martires.” Para lo cual, establecio la
siguiente meta para el 2023: Vincular 30 personas a las acciones y estrategias de reconocimiento de los saberes
ancestrales en medicina.

El Fondo de Desarrollo Local de Los Martires considera necesario y pertinente adelantar el proceso de
contratacion teniendo en cuenta las siguientes razones:

1. Laejecucion de este proceso contractual conlleva al cumplimiento de obligaciones inherentes al Estado como
es el desarrollo de acciones y estrategias que permitan identificar, visibilizar y reconocerlos saberes ancestrales y
formas naturales del cuidado de la salud de las poblaciones étnicas en el territorio, a través de la concertacion
con los grupos poblacionales propios de cada territorio.

Se entiende como grupos étnicos, aquellas poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales, culturales y
economicas, los distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo largo de la historia, como
sujetos colectivos que aducen un origen, una historia y unas caracteristicasculturales propias, que estan dadas en sus
cosmovisiones, costumbres y tradiciones.
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2. LaPresencia de pueblos étnicos en la ciudad de Bogota, de acuerdo con la Gerencia de etniasdel IDPAC!
corresponde a poblacion negra afrodescendiente (raizal y palenquera), poblacion gitana o Rrom y poblacion indigena.
Segtn la Encuesta Multiproposito para Bogota-EMB — de 2014, la poblacién negra afrocolombiana residente en
el Distrito es de 115.088 personas, cifra correspondiente al 9.4% de la poblacion capitalina, de la cual 61.499 son
hombres y 53.027 son mujeres.

El desplazamiento forzoso de las tltimas décadas del siglo XX ha motivado la llegada masiva de afro descendientes
provenientes del Caribe y el Pacifico colombiano (IDCT 2006). El Acuerdo Distrital175 de 2005 establecio los
lineamientos de politica publica para este grupo poblacional en Bogota einstitucionalizé la celebracion del 21 de
mayo como el Dia de la Afrocolombianidad.

La poblacion afrodescendiente que reside en Bogota proviene en su mayoria de los departamentosubicados en
las costas Pacifica (Chocd, Narifio) y Atlantica (Antioquia, Bolivar, Magdalena); Su migracion se ha dado por
personas que llegan en busca de oportunidades o porque se ven obligadas a reconstruir sus vidas en contextos
urbanos como Bogoti, a causa del conflicto armado. Se encuentraubicada en 19 de las 20 localidades del Distrito,
pero se concentra fundamentalmente en zonas periféricas como Bosa, Suba, Ciudad Bolivar, San Cristobal,
Engativa y Kennedy. Para el caso de laLocalidad de los Martires, debido a la dinamica de asentamientos flotantes y
existencia de paga diarios,se aprecia de igual manera grupos de poblacion indigena y afro.

3. Condiciones de salud de los pueblos étnicos
Segun datos establecidos en el documento de Analisis de Condiciones, Calidad de Vida, Salud y Enfermedad,
Afio 2015: Agosto 2016 a Marzo 2017 de la Subred Centro Oriente; se identifica unaparte de la poblacion que
por su situacion o condicion puede presentar desenlaces especificos en susituacion salud enfermedad, grupos
poblacionales que, aunque dan cuenta de mayores niveles de vulnerabilidad, no estan suficientemente
documentados; sin embargo se logra identificar que para la Poblacion diferencial en la localidad de Martires existen
338 indigenas (SISPI, 2014) y 2.774 Afrodescendientes (DANE 2005).

Se evidencia una problematica con respecto a salud, se identifican barreras de acceso al sistema desalud por
razones de aseguramiento, acentuado en grupos indigenas y afrodescendientes que no tienen registro como poblacién
especial; agravado en ocasiones por problematicas de violencia y conflicto armado de su lugar de origen, que no
permite atencion continua, en muchas ocastones porque no cuentan con residencia permanente y por migran entre
localidades. En nifios y nifias, el limitado accesoa los servicios de salud se vincula a falta de adherencia de los padres
y cuidadores. Ademas, se identifican deficiencias en atencion y/o comunicacion poco asertiva frente al acceso a los
servicios porlimitacion por el lenguaje en los grupos indigenas, que se acentdan por la falta de traductores indigenas
que sirvan de intérpretes a personas indigenas principalmente.
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De otra parte, se generan barreras de acceso a la salud de tipo cultural teniendo en cuenta la cosmovision, en la
que los médicos tradicionales limitan a su poblacion acceder a los servicios de salud,principalmente por medicina y
enfermeria.

En el marco de un ejercicio de transversalizacion realizado por la Alcaldia Local por medio de losdiferentes
proyectos de mnversion del plan de desarrollo local se busca a través de la ejecucion de losdiferentes componentes
expuestos en el presente anexo técnico contribuir a modificar las condiciones de desigualdad, discriminacion y
subordinacion, que debido a su reconocimiento étnico persisten enlos ambitos soctal, econémico, cultural y
politico de la ciudad; es por ello muy importante para laAdministracion Local el desarrollo del presente proyecto
ya que con este se busca visibilizar y reconocer los saberes ancestrales en medicina y modificar estas condiciones.

4. En la Localidad de los Martires se ha identificado poblacion étnica de Afrodescendientes eIndigenas,
sin observancia de pueblos Rrom, Raizales ni palenqueros.

5. Con el desarrollo de acciones de reconocimiento de los saberes ancestrales en medicina secontribuye no
solo a la identificacion y conocimiento de la riqueza cultural ancestral de los pueblos en nuestro pais, sino que
también se contribuye a la transmision de saberes en las comunidades étnicasenfocadas al cuidado de la salud y del
bienestar de los individuos, a través de la cosmovision y tradicionde cada pueblo. Es asi que desde el sector salud se
han definido los criterios técnicos que permiten elabordaje de acciones no sélo individuales sino colectivas, asi:

a. Tejidoy trenzado intergeneracional de saberes ancestrales

El desarrollo de la categoria de tejido y trenzado intergeneracional de saberes ancestrales esta planteado desde un
proceso metodologico y pedagdgico que permita /a identificacion, el reconocimiento y la visibilizacion de los saberes ancestrales, resaltando la
interculturalidad, la territorialidad, los derechos y la gobernanza plural, generando una sociedad mas equitativa basada en el respeto por la
diferencia y el didlogo enriquecedor entre culturas.

Esta categoria propone el desarrollo de actividades y acciones de tipo informativo que permite el fortalecimiento de la
medicina ancestral, la pervivencia de la sabiduria ancestral a través de la transmisién de conocimientosentre
generaciones.
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Podran desarrollarse foros talleres, didlogos de saberes, aulas tematicas y/o espacios de reconocimiento del buenvivir
y vivir mejor, entre otros no convencionales que resulten de las propuestas de los pueblos y/o grupos étnicos.

El proceso metodologico propone el desarrollo de las siguientes fases:

1. Identificacion y/o caracterizacion del saber propio de cada pueblo y/o grupo étnico que esté presenteen
el territorio y participe en el proyecto: Es pertinente que este proceso se realice conla p'lrnc1pac10r1 de losdiferentes
pueblos, grupos y organizaciones étnicas del territorio y deben garantizar la pervivencia del saber y sedeberan
conservar respetar los derechos de autoria patrimonial de los involucrados en los procesos.

iL. Construccion de contenidos del saber ancestral: Corresponde a las caracteristicas pedagogicas que
permiten dar a conocer la informacion de manera coherente conservando la esencia de los saberes previamente
identificados, para este proceso se recomienda establecer los roles que permitan el acompafiamiento y
orientacion pedagogica a los sabedores.

1i. Reconocimiento y visibilizacion de los saberes: Hace referencia a la aplicacién y desarrollo de accionestipo
informativo con los aspectos previamente identificados y construidos, estas acciones pueden ejecutarse através de
foros talleres, dialogos de saberes, aulas tematicas y/o espacios de reconocimiento del buen vivir yvivir mejor,
entre Otros.

iv. Tematicas orientadoras: A continuacion, se mencionan algunas tematicas orientadoras para el desarrollo de
esta categoria:

TEMATICAS ORIENTADORAS

1. Orientacion y regulacion de los procesos de investigacion en salud de los pueblos
Generacion y uso del indigenas y comunidades afrocolombianas (Investigacion de accionparticipativa)
conocimiento en salud

Gastronomicos

Terapia de sancion

Rituales y ceremonias de sanacion, limpia espiritual
Parteria

Cuidado étnico sexual y reproductivo

Calendarios solar y lunar

Plantas medicinales

Usos y costumbres

Saberes multiculturales ancestrales

90 NI ICOUN

Danza sanadora
Expresiones Artisticas 2. Tejido manual
3. Mustca ancestral sanadora

N
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Fortalecimiento de la
gobernabilidad en salud de los
territorios

1. Fortalecimiento de las estructuras organizativas.
2. Garantia de espacios de participacion y decision politica en salud
3. Generacion de lazos de unidad a través del relacionamiento interétnico para el

fortalecimiento de la gobernabilidad

Didlogo de saberes con personal de salud.

1. Sensibilizacion en torno a las postbilidades para el reconocimiento y visibilizacion del saber

2. Intercambio de saberes entre la medicina occidental v medicina tradicional /ancestral.

ancestral con el talento humano en salud de las instituciones prestadoras de servicios de

salud de la localidad.

[Fortalecimiento de Huertas medicinales

1. Didlogo de saberes intergeneracionales sobre la conservacion y uso de las plantas medicinales.
2. Importancia de la conservacion, rescate y uso de las plantas medicinales o

3. Stembra, conservacion y fortalecimiento de las huertas medicinales, que pueden ser familiares

Nota: Estas podran ser aprovechadas posteriormente como insumos para las categorias de
acciones individuales y colectivas.

conservacionde alimentos tradicionales para la prevencion de desarmonias, el bienestar
y el fomento de salud.

0 comuNitarias.

b. Acciones individuales.

Son aquellas que estan dirigidas a la proteccion y cuidado fisico y espiritual de las personas, las familias, los
colectivos y el territorio, asi como, el cuidado de la salud y prevencion de la enfermedad desde una concepcion
holistica e intercultural, que se basa en la educacion en salud propia.

1. Tematicas Orientadoras.

A continuacion, se plantean algunas tematicas orientadoras para el desarrollo de esta categoria:

TEMATICAS ORIENTADORAS

Cuidado corporal

1. Practicas para la mejorar la salud de las personas de acuerdo con las caracteristicas del ciclo de
vida, tales como: desarmonias corporales (dolores lumbares, cabeza, esguinces descuaies, entre otros
que se identifiquen de acuerdo con la cosmovision y cosmogonia de los pueblos y grupos étnicos
del territorio.

Cuidado espiritual

1. Pricticas para protegerse de las desarmonias y fomentar el Buen Vivir y Vivir Mejor, tales como:
Consejeria espiritual, Limpiezas espirituales, ruta de camino de sabiduria

Cuidado segin momento de la espiral de la
vida,

1. Practicas culturales del cuidado de la salud, para preparar a la persona en momentos especiales de
su camino o espiral de la vida, tales como la menarquia (primera menstruacion), la
conformacion de la pareja, el embarazo, el nacimiento el parto, el puerperio y la muerte,
entre Otros.

2. Encuentros personales para aconsejar y difundi practicas ancestrales y/o tradicionales, por
ejemplo, sobre el uso de plantas, el rescate de la alimentacion propia, el manejo de aguas
residuales, los fogones sin humo, y pretende recuperar y fortalecer las practicas de la Ley de
Origen o Ley Mayor y promover la transmisionde saberes y practicas ancestrales entre
generaciones para el cuidado de la salud y el entorno.
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Para el desarrollo de esta categoria se recomienda tener en cuenta las siguientes disposiciones logisticas a
contemplar desde la fase de formulacion en coherencia con el presupuesto asignado para el desarrollo del
proyecto.

1) Espacio: Corresponde al lugar fisico y/o itinerante ubicado en la localidad en el que se desarrollaran las
acciones de tipo individual las cuales pueden ser concertados con los pueblos y/o organizaciones étnicas de
acuerdo con sus cosmogonias y cosmovisiones. Lo anterior no representa acciones de dotacion, adecuacion y
construccion de infraestructura fisica.

2)Insumos de medicina ancestral propia: responde la adquisicion de insumos requeridos para el desarrollo de
acciones de cuidado de la salud desde los enfoques del buen vivir y vivir mejor. Lo anterior, se sugiere que sea
concertado y orientado por los médicos y médicas ancestrales, sabedores, parteras o quien haga las veces segin el
pueblo y/u organizacion. Se destaca que, para la compra de insumos, se sugiere al FDL evaluar juridico y
administrativamente la compra de los insumos desde el enfoque diferencial étnico.

3) Talento humano: Concierne a las personas contratadas para el desarrollo de las acciones individuales, talescomo
médicos y médicas ancestrales, sabedores, parteras o quien haga las veces segun el pueblo.

Nota Técnica: Las acciones que se realicen en el marco de esta categoria no pueden responder a acciones de
atencidén que requieran intervenciones continuas y que representen un tratamiento necesario para el cuidado de la
salud. Las acciones que se desarrollen deben contar con consentimiento informado de los participantes deacuerdo
a la normatividad vigente relacionada.

Para el desarrollo de esta categoria se hace necesario realizar articulacion con el referente étnico de politicas de la
Subred a fin de identificar las acciones desarrolladas en el territorio y las familias identificadas y caracterizadas por el
PSPIC y no realizar duplicidad de acciones.

c. Acciones colectivas.

Se refiere al desarrollo de acciones de tipo colectivo socioculturales y participativas orientadas al fomento de la salud,
la proteccion y cuidado fisico y espiritual de las personas, familias, colectivos y territorio, asi como en la preservacion
y recuperacion de las practicas y saberes ancestrales de cutdado de la salud, enfocadas al cuidado yel respeto de la
madre tierra y los elementales de la vida que, como resultado le permiten el Buen Vivir y Vivir Mejor.

El desarrollo de estas acciones puede contemplar las siguientes caracteristicas:

*Propias de los pueblos étnicos internos: Actividades en las que solo pueden participar personas con pertenencia
étnica segun el grupo, pueblo u organizacion étnica.
*Tipo general: Actividades en las que pueden participar comunidad en general con o sin reconocimiento étnico.
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TEMATICAS ORIENTADORAS

Diilogos de saberes

Son encuentros o jornadas en donde participan sabedores ancestrales en salud, la familia o comunidad,
cuyo objetivo es compatir, vistbilizar, reconocer saberes en torno al fomento de la salud, el Buen Vivir
y Vivir Mejor. Por ejemplo, proteccion del entorno, forma de organizarse para evitar conflictos
familiares y comunitarios, rituales de armonizacion o limpieza para las familias, salidas
pedagogicas, curaciones, consejeria, reflexion y/o entrega de remedios como plantas, zumos
esencias y ungtientos, entre otros.

Ceremonias y rituales

Encuentros basados en los preceptos ancestrales entorno al buen vivie y vivir me]or de las
comunidades. Reconocimiento de los lugares sagrados del territorio, ejemplo: Accidn
representativa de la comunidad o apertura (Ritual de inicio y cierre, trasnocho, cireulo de la palabra
segin cosmogonia, cosmovision de cada comunidad, pueblo), Trueques (intercambio de saberes,
medicinas ancestrales), Fertas, Trenzado, Uramba, pagamentos, encuentros interculturales, entre otros.

Jornadas Colectivas

1. Pagamentos locales y distritales. Salidas pedagdgicas y pagamento a Territorio de CiudadRegion

— Ruralidad.

2. Jornadas de sensibilizacion y visibilizacion para el reconocimiento en espacios escolares, laborales
institucionales, espacios de vida cotidiana.

Encuentros segin calendarios que tiene el ciclo lunar o solar orientadores de las mejoresépocas

del afio en armonia con los ciclos de la tierra, para el establecimiento de acciones propias de

cuidado de salud, para la seleccion de semillas, la siembra, el cuidado de las plantas medicinales y de

los alimentos, la cosecha, y el cuidado de la madre tierra, como pilares

fundamentales de la soberania alimentaria de los pueblos, grupos v organtzaciones étnicas.

Para el desarrollo de esta categoria se requiere tener en cuenta las siguientes disposiciones logisticas, previstas desde
la fase de formulacion en coherencia con el presupuesto asignado para el desarrollo del proyecto.

e Espacio: Corresponde al lugar fisico y/o itinerante ubicado en la localidad en el que se desarrollaran las

acciones de tipo colectivo las cuales pueden ser concertados con los pueblos y organizaciones étnicas de
acuerdo con sus cOSMOZONias y cOSMovisiones.

Insumos de medicina ancestral propia: responde la adquisicion de insumos requeridos para el desarrollode
acciones colectivas de cuidado de la salud desde los enfoques del buen vivir y vivir mejor. Lo anterior, se sugiere
sea concertado y orientado por los pueblos, grupos y organizaciones. Se destaca para la compra de
insumos, se recomienda al FDL evaluar juridico y administrativamente la compra de losinsumos
teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico.

Talento humano: Concierne a las personas contratadas para liderar y orientar el desarrollo de las acciones
colectivas concertadas en la fase de formulacion. Es importante, que las personas que dirjan estas acciones
tengan el reconocimiento étnico, la idoneidad y experiencia en el desarrollo de estas.

Nota Técnica: para el desarrollo de estas acciones colectivas se hace necesario contemplar la entrega de
elementos representativos y/o significativos de los pueblos, grupos y organizaciones que promuevan el
reconocimiento y visibilizacion de los saberes ancestrales en medicina. (Material informativo, producto ancestral, y/o
material de apoyo que contribuya a las acciones programadas).
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 Objeto.

VINCULAR PERSONAS DE LA LOCALIDAD DE LOS MARTIRES A LAS ACCIONES Y
ESTRATEGIAS DE RECONOCIMIENTO DE LOS SABERES ANCESTRALES EN LA COMUNIDAD
AFROCOLOMBIANA, EN MARCO DEL PROYECTO 2043- AYUDAS TECNICAS Y MEDICINA
ANCESTRAL.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE

P ‘(fOOOPQO B 80100000

RE5) ;aos elgeatlon, ser\‘1c‘1os Servicios de asesoria de 8_0101600

profesionales de empresas y gestion Gerencia de Proyectos

servicios administrativos
90000000 90150000
Servicios de viajes, alimentacion, Servicios de 90151800 .

alojamiento y entretenimiento Entretenimiento Camavales y Ferias

90000000 90130000 90131500

Servicios de viajes, alimentacion,
alojamiento y entretenimiento

Artes interpretativas

Actuaciones en vivo

93000000 93140000 93141500
Servicios politicos y de asuntos Servicios comunitarios y Desarrollo y servicios
civiles sociales sociales
60000000 60100000
Instrumentos musicales, juegos, Materiales didacticos, 6010360_0 .
juguetes, artes, artesanias y equipo profesionales y de Recursos. y actividades
educativo, materiales, accesorios y desarrollo y accesoriosy Multiculturales
sumMinistros SUMINistros
PR s o 0 GO 93141700
Servicios politicos y de asuntos Servicios comunitarios y
TN 1 Cultura
civiles sociales
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La identificacion de la codificacion del objeto a contratar requiere llegar al tercer nivel del clasificadorde bienes y
servicios (clase). Para efectos de la acreditacion de la experiencia, solo se toma hasta elnivel “clase”.

2.3 Especificaciones Técnicas

Para consultar el detalle de cada una de ellas, se remite a documento Anexo Técnico, el cual formaparte integral
del presente proceso.

2.1 Identificacion del contrato a celebrar.

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONTRATO PRESTACION DE
SERVICOS regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decteto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.4, Ley 2160 de 2021 y demas normas que las modifiquen, adicionen oderoguen y en las materias no
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a contratacién Directa contemplada
en el Literal ¢), Numeral 4 del Articulo 2 Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo92 de la Ley 1474 de 201, el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.4. y Ley 2160 de 2021. Convenios o contratos interadministrativos, segun
los cuales las entidades sefaladas en el articulo 2°de la Ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos entre
ellas, siempre que las obligaciones delmismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando
fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas organicas de presupuesto seran objeto del
correspondiente registro presupuestal.

Por su parte la Ley 489 de 1998, articulo 6° preceptia que: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion las antoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones conel fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran
st colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.”

Asi mismo, el articulo 95 de la misma Ley sefala “Las entidades piiblicas podran asociarse con el fin de cooperaren el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de Convenios Interadministrativos”.

De manera complementaria, la Ley 2160 de 2021, por la cual se modifican articulos de la Ley 80 de1993, quedando
ast: ARTICULO 6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con las entidades
estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar
contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, lasasociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993.

Para las organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y las demas formas
y exprestones organizativas, deberan contar con diez (10) afios o mas de haber sidoincorporados par el Ministerio
de: Interior en el correspondiente Registro Publico Unico Nacional yque hayan cumplido con el deber de
actualizacion de informacion en el mismo registro; y los consorciosy uniones temporales.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del
contrato y un afio mas.
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ARTICULO 2° Modifiquese el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, e incliyase el literal T), m) y n) alnumeral 4, el
cual quedara ast:

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuari con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concursode méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en lossiguientes
casos:

L). Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y lasAsociaciones
de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno
Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las comunidades negras,
regulados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren incorporados por el Ministerio del Interior en el
correspondiente Reg1stro Publico Umco Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacion de
informacion en el mismo registro, cuyo objeto esté relacionado conel fortalecimiento del gobierno propio, la
identidad étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia, y/ola garantia de los derechos de los pueblos de las mismas
comunidades.

M). Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizaciones de base de personaspertenecientes
a poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas formas y expresiones organizativas, que
cuenten con diez (10) afios 0 mas de haber sido incorporados, por elMinisterio del Interior en el correspondiente
Registro Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacién de informacién en el mismo
registro, cuyo objeto esté relacionado conel fortalecimiento de sus organizaciones, la identidad étnica y cultural, y/o
la garantia de los derechos de las poblaciones de las mismas organizaciones.

[]

PARAGRAFO 8°.1.a modalidad de contratacién directa prevista en el numeral 4° de este Articulodeberd sujetarse
alo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus modificaciones, o en los regimenes especialesde contratacion, que disponen
los requisitos juridicos, técnicos y financieros; en todo caso teniendo en cuenta los principios de transparencia,
responsabilidad, seleccion objetiva, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, eficacia y eficiencia.

PARAGRAFO 9. La Fiscalia General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica, las Contralorias
Territoriales, la Procuraduria General de la Nacion y la Rama judicial, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales ejerceran el control judicial, disciplinario y fiscal, segiin corresponda, sobre los recursos
publicos que se ejecuten a través de los contratos celebrados con cabildos indigenas, consejos comunitarios de
las comunidades negras; organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenquera de
los que trata el presente Articulo; y losconsorcios y uniones temporales y las demas personas naturales y juridicas
con capacidad para contratar, cualquiera sea la modalidad que se aplique a Ia correspondiente contratacion.

ARTICULO 3°. Modifiquese el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi: ARTICULO 7°.

ENTIDADES A CONTRATAR. Para los efectos de esta ley se entiende por:
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Cabildo Indigena: Es una entidad publica eepecml cuyos integrantes son miembros de una comunidad indigena,
elegidos y reconocidos por esta, con una organizacion socio politica tradicional, cuya funcion es representar legalmente
a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que le atribuyenlas leyes, sus usos, costumbres y el
reglamento interno de cada comunidad.

Consejo comunitario de las comunidades negras: Es Ia persona juridica que ejerce la maxima autoridad de
administracion Interna dentro de las Tierras de las Comunidades Negras, de acuerdo con los mandatos
constitucionales y legales que lo rigen y los demas que le asigne el sistema de derecho propiode cada comunidad.

Formas o expresiones organizativas. Son manifestaciones que, en ejercicio del derecho constitucional de
participacion, asoctacion y de la autonomia de conjuntos de familias de ascendencia negra, afrocolombiana, raizal
o palenquera que reivindican y promueven su cultura propia, su historia, suspracticas tradicionales y costumbres,
para preservar y proteger la identidad cultural, y que estén asentados en un territorio que por su naturaleza no es
susceptible de ser titulada de manera colectiva.

Organizaciones de Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Son asociaciones
comunitarias integradas por personas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,Raizales o Palenqueras; que
retvindican y promueven los derechos étnicos y humanos de estas comunidades.

Organizaciones de Segundo Nivel. Son asoctaciones de Consejos Comunitarios, formas y expresiones organizativas
y/o organizaciones de base que agrupan a _mas de dos (2), inscritas en el Registro Unicode la Direccién de Asuntos
Para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, siempre y cuando
el area de influencia de la organizacion de. segundo nivelcorresponda a mas de la tercera parte de los departamentos
donde existan comisiones consultivas.

Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para laadjudicacion,
celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada unade las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechosy omisiones que se presenten en desarrollo
de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

Unién Temporal: Cuando dos o mads personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por elcumplimiento
total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimientode las obligaciones dertvadas
de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucidon de cada uno de los
miembros de la uniéon temporal.

Asociaciones de autoridades tradicionales indigenas. Entidad de derecho publico, encargada de fomentar y
coordinar con las autoridades locales, regionales y nacionales, la ejecucion de proyectos ensala, educacion y vivienda.
Esta entidad estara conformada por diez (10) organizaciones regionales indigenas.
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PARAGRAFO 1. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en
este tltimo caso, sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuestay en su ejecucion, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidadestatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la union temporal deberan designar la persona que, para todos losefectos,
representara al consorcio o union temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y
su responsabilidad.

PARAGRAFO 2. En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidadesprevistas en
la ley con el unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad
y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en esta ley para losconsorcios.

PARAGRAFO 3. Los miembros que hagan parte de los consorcios o uniones temporales no podrancontratar
acorde con lo previsto en la presente ley cuando hayan sido sancionados o penalmente.

4. PRESUPUESTO OFICIAL, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
M/CTE (47.500.000) de la vigencia fiscal 2023, con cargo al proyecto 2043 — AYUDAS TECNICAS Y
MEDICINA ANCESTRAL con rubro presupuestal nimero Rubro Presupuestal: 023011601060000002043

Para determinar el valor del presente proceso de contratacion, se adelanté la solicitud de oferta econdémicaala
Comunidad Afro de la Localidad de los Martires, de acuerdo con lo establecido en laley 2160 de 2021

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondode Desarrollo
Local de los Martires, requiere la celebracion del presente proceso bajo la modalidad de Contrato Interadministrativo,
por tanto, se adjunta el analisis de sector al proceso.

VER ANEXO ANALISIS DE SECTOR.

5.SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIQNACI()N DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.
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De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082 de 2015 ycon base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborados por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

| 6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C —Fondo de Desarrollo Local de LosMartires, NI'T
899.9999.061, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015:

1. Contrato de seguro contenido en una poéliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

La garantia constituida deberd amparar:

1. Cumplimiento por el 20% del valor del contrato, por el término de ejecucion del contrato, contadosa partir de la
suscripcion del acta de inicio y seis (6) meses mas, contados a partir de la finalizacion delplazo contractual.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales por el (10%) del valor delcontrato, y por
el término de ejecucion del contrato contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y tres (3) aflos mas,
contados a partir de la finalizacién del plazo contractual.

3. Calidad del servicio por el (20%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del contrato,contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio y seis (6) meses mas, contados a partir de la finalizacion del plazo
contractual.

4. Responsabilidad civil extra contractual por (200 SMLMYV) por el plazo de ejecucion del contrato, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.
La poliza RCE debe cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.
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La presente contratacion NO esta cobgjada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comerciovigente para
Colombia.

| 8.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8.1 PLAZO

El plazo del contrato es DOS (2) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

8.2 VALOR

El valor total del contrato sera la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS M/CTE
(47.500.000).

8.3 FORMA DE PAGO
EL FONDO desembolsara el valor del presente CONTRATO de la siguiente forma:

*Un Primer desembolso, una vez sean radicados los entregables de la primera fase por un porcentaje del 20%
del presupuesto.

*Un Segundo desembolso, una vez sean radicados los entregables de la segunda fase por el 80% del
presupuesto una vez sean radicados los entregables de la segunda, previa presentacion de los documentos
definidos en el anexo técnico referentes a la segunda fase.

No obstante, lo anterior, todos los pagos estaran sujetos a programacion del PAC por parte del apoyo a la
supervision designado por la Alcaldia Local, para lo cual, el contratista debera radicar oportunamente el
informe de actividades realizadas con todos los soportes previa presentacion de los siguientes documentos:

* Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision
y el contratista.
Nota: Se deben usar los formatos de informe de supervision para los contratos con proveedores

ersona juridica c6digo: gco-gci-f133 para el ultimo pago, aportar por parte del supervisor 0o apovo

designado a la supervisién formato cddigo: geo-gei-f023 informe final de supervision.

* Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.
¢ Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

* Certificacion suscrita por el representante legal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los
ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente.

* Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

* Anexos solicitados en cada fase de acuerdo a lo estipulado en el Anexo Técnico.

8.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato/convenio, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi
como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
mismo

Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la Secretaria
Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o conocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del Contrato

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como
a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital deGobierno en la ejecucion del
contrato/convenio.

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologias e
Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o
dafos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (cuandoaplique).

Entregar para efectos del cada desembolso la certificacion suscrita por el representante legal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los tltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 5% (Segan los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332
de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechaspara su aplicacioén) de
mujeres para la ejecucion del contrato o convenio, garantizando que la vinculacion se realice con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables,dando prioridad a mujeres victimas del conflicto
armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal(Si Aplica),
mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecucion del contrato
o convenio el 5 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de
acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato/convenio y las fechas para su aplicaciéon) de
mujeres, adjuntando el listado de mujeresvinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El
listado presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con
alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicion especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la plataforma
de informacion de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas conocasion de la
suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/oplazo, suspensiones, y
demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.
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8.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar todas las actividades atinentes al proceso sefialado enel
Objeto del Contrato, para el efectivo desarrollo de las acciones de CEREMONIA EBBO y DIALOGO
DE SABERES — Accion afirmativa de transversalizacion de PPMYEG de la comunidad Afro de la
Localidad de Los Martires.

Realizar la ejecucion del contrato a partir de la suscripcion del acta de inicio, ajustandose a las
condiciones establecidas en los estudios previos, anexo técnico y demas documentos que hacen parte
integral del mismo.

Presentar y coordinar el plan de trabajo previo al inicio de las actividades con el Comité Técnico de
seguimiento, para retroalimentacion y observaciones. No obstante, los documentos y temas
administrativos del contrato seran avalados por el Supervisor del Contrato o quien haga sus veces.
Contratar el equipo humano definido en el Anexo Técnico, de acuerdo con las especificaciones
establecidas (formacion, experiencia, disponibilidad y cantidad) y garantizar que durante la ejecucion del
contrato permanecera el personal relacionado en su propuesta. En caso de llegar a requerir el cambio
de alguno de los miembros del equipo de trabajo éstos deberan cumplir como minimo con lasmismas
calidades, lo cual debera ser informado y presentado ante el Comité Técnico de seguimientopara ser
observado y obtener la aprobacion por parte de la supervision.

Presentar los informes que sean solicitados por el FDLM de tipo administrativo, financiero y técnico,de
tal forma que se logre evidenciar el cumplimiento de cada una de las actividades previstas en elcontrato
y la atencién de la poblacion beneficiaria, de acuerdo con la meta establecida para el proyecto, acogiendo las
recomendaciones y directrices establecidas por el sector en el Documento LINEAMIENTO
TECNICO ORIENTADOR PARA LA FORMULACION Y EJEC UCION DE PROYECTOS DE
INVERSION LOCAL RELACIONADOS CON EL CONCEPTO DE GASTO
RECONOCIMIENTO DE SABERES ANCESTRALES EN MEDICINA A TRAVES DE LOS
FONDOS DE DESARROLLO LOCAL DEL DISTRITO CAPITALL Igualmente, los documentos e
informes requeridos para el tramite y realizacion de cada pago.

Garantizar la provision de todos los elementos logisticos, humanos, técnicos y materiales necesarios(de
acuerdo con las especificaciones de forma, modo y cantidad) establecidas en los documentos deAnexo
Técnico, Estudios previos y demas documentos que forman parte integral del contrato, para larealizacion
de las acciones definidas para el presente proceso, conforme fueron ofertados en su propuesta técnica
- economica.

Garantizar el buen uso y cuidado de los espacios de realizacion de las acciones de reconocimiento delos
saberes ancestrales en medicina ancestral.

Coordinar y gestionar ante la unidad administrativa “Almacén Alcaldia de Los Martires” el proceso de
entradas y salidas de materiales, elementos, equipos, instrumentos, lo que implica la proyeccion y tramite del
acto administrativo de entrega (traspaso, comodato, traslado, etc.), para garantizar el desarrollo de las acciones
de reconocimiento de los saberes ancestrales en medicina previstos en el presente proceso de contratacion.

'LINEAMIENTOTECNICO. Tomado de
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files /anexo_11._reconoc_saberes_ancestrales_en_medicina.pdf
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9. Recopilar la evidencia de ejecucion de las actividades previstas en el Contrato, por medio de registros

10.

11

12.

13

14.

15.

16.

17:
18.
19

20.

audiovisuales, cuyo resultado sera un seguimiento fotografico de minimo veinte (20) fotografias
organizadas por cada accion, que den cuenta del proceso. Dejar asi mismo, un registro fotografico delos
items / elementos logisticos solicitados y entregados para cada accion de reconocimiento de los saberes
ancestrales en medicina (equipos de video, equipos de sonido, refrigerios, almuerzos, mobiliario, etc.)

Rendir un informe final de balance de la gestion y evaluacion del proceso con relacion de evidencias,
lecciones aprendidas y recomendaciones para futuros procesos.

Adelantar el(los) procesos de inscripcion de la comunidad con pertenencia étnica o sin pertenencia
étnica, segun corresponda y haya sido planificado desde la formulacion del proyecto, para su
participacion en las acciones de reconocimiento de saberes ancestrales en medicina definidas. Ese
proceso de inscripcion, debera hacerse de manera amplia y utilizando los canales de Alcaldia Local
disponibles (cartelera, redes sociales, pagina web, reuniones con instancias de participacion, etc.) e
informando siempre y exclusivamente que es un proyecto financiado por la Alcaldia local de Martires. El
proceso de inscripcion de participantes y la recoleccion de datos debera estar ejecutada bajo los
lineamientos de la Ley de Proteccion de datos vigente.

Disefar planillas / formatos que le permitan realizar una adecuada inscripcion y control de las diferentes
actividades del proyecto, las cuales seran avaladas por la supervision o quien haga sus veces. Nota: El
contratista debera garantizar que los y las participantes del proceso de convocatoria cumplan con los
requisitos exigidos. Asi mismo, la convocatoria debera brindar claridad a los participantes y la
comunidad en general si se convoca personas con o sin pertenencia étnica.

El contratista hara dos actividades de presentacion publica del proyecto, una al inicio del contrato y unaprevia
a la finalizacion del contrato (avance del 80% de ejecucion de las actividades) , que convoque a la comunidad
¢tnica beneficiaria del proceso asi como a representantes de las diferentes instancias departicipacion
ciudadana presentes en la Localidad, Mesa Local Afro, Junta Administradora Local ycomunidad en
general.

Presentar los disefios del material publicitario relacionados con el proyecto a la Oficina de Prensa de la
Alcaldia Local de Martires para su respectivo aval y entregar en un CD o DVD el disefio del logo,
mmagen grafica del proyecto y de las diferentes piezas comunicacionales que sean requeridas en el
mismo. Dicha imagen debera estar avalada por la oficina de Prensa del FDLM.

Garantizar los tramites y permisos de uso en los horarios acordados de los espacios locativos para la
egjecucion las acciones de reconocimiento de saberes ancestrales en medicina definidas, asegurando que
cuentan con los permisos y tramites reglamentarios segun aplique.

Asistir a las reuniones que convoque la comunidad, la Alcaldia Local, la supervision, la Junta
Administradora Local, las instancias de participacion étnica, sector salud y Comité Técnico de
Seguimiento, entre otras, durante el plazo de ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento a la normatividad penal, fiscal, civil, ambiental y demas aplicables.

Mantener siempre una actitud positiva, de comprension y respeto frente a la ciudadania y la realidad de la
Localidad, libre de prejuicios y estigmatizaciones.

Destinar los recursos del Fondo de Desarrollo Local de Martires en virtud del contrato unica y
exclusivamente para la ejecucion de su objeto.

Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectie el FDLM y que se
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constderen pertinentes para la adecuada ejecucion del objeto contractual y gestionar todas y cada una

de las actividades del contrato siguiendo las recomendaciones de Bioseguridad establecidas por las
autoridades competentes.

Responder por el contenido de las actas y demas documentos que suscriba conjuntamente con el
supervisor y con EL FONDO.

Entregar base de datos de los inscritos y patticipantes al final del contrato y una vez se haya culminado el
100% de las actividades previstas en el mismo, en una tabla Excel (CD / Memoria USB) con Nombrey
apellidos del participante, direccion barrio, teléfono, E-mail, grupo poblacional al que pertenece. El
Operador debera informar a los inscritos que sus datos seran tratados conforme la Ley de Proteccionde
Datos.

Cumplir con los siguientes aspectos ambientales:

El contratista debe contar con un Programa de Manejo de Residuos Solidos, en todos los lugares en los que
ejecute las actividades programadas en el presente proyecto y con relacion al tema de contaminacion auditiva,
el Contratista debe consultar la norma y aplicarla en cada una de las actividades programadas en este
proyecto.

En cuanto al embalaje de los refrigerios y/o alimentos no se debe utilizar materiales como el icopor yel
plastico; estos requerimientos hacen parte de las politicas establecidas desde el PIGA.

Dar cumplimiento a las Fichas T'écnicas ambientales, segun apliquen para este proyecto. En este punto es
muy importante sefialar que el Contratista debera dar cumplimiento al acuerdo No. 808 de 2021 y al decreto
317 del 26 de agosto de 2021, en los cuales se reglamentan "las medidas para reducir progresivamente
la adquisicion y consumo de plasticos de un solo uso" asi como a las estrategias degestion ambiental del
PIGA.

Informar continuamente al Supervisor del Contrato o quien haga sus veces, sobre la gestion y resultados del
proceso, preparacion y ejecucion de las actividades, y procurar en cualquier caso la solucion de los imprevistos
acogiéndose a las especificaciones técnicas, normativas y reglamentarias del Proyecto.

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean
atribuibles a EL CONTRATISTA conforme al objeto y alcance del mismo.

OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para elcumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en lascondiciones establecidas
por la normatividad vigente.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.
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8.7 SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por el ALCALDE LOCAL y por quien designe como suApoyo.

El supervisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion
Local y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucton del objeto contratado.

El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de2011.Para tal fin deberan
cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demasnormas concordantes vigentes.

Elalcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor de planta o contratista quese denominara
“apoyo a la supervision” y que tendra como funcion apoyar a éste en la supervision de la ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del contrato.

En todo caso el alcalde Local, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicandosu decision
por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

8.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion del contrato/convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordenela terminacion, o a la fecha
del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que la Entidad Ejecutora/Contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES, o las partesno lleguen a un acuerdo sobre
su contenido, la ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES, tendra la ‘Facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes.

St vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podraefectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. la Entidad Ejecutora/Contratistatendra(n) derecho a
efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera
en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
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8.9 COMITE TECNICO

Sin perjuicio de la designacion del Supervisor y de su responsabilidad, el contrato tendra un ComitéTécnico,
integrado por un numero impar de representantes de las partes, correspondiéndole la mayoria a la Secretaria Distrital
de Gobierno.

El Comité, debera reunirse como minimo una vez al mes, segun el plazo estipulado en el contrato ocuando alguna
de las partes lo convoque, para resolver situaciones que requieran la atencién o decisionde los integrantes‘ De las
reuniones, se levantaran actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignaran los acuerdos y
COMPromisos.

El Comité Técnico, tendra un secretario permanente, quien sera el encargado de citar reuniones, llevar actas y
comunicar a las partes, el desarrollo del contrato, que en este caso serd asumido por el Coordinador del Contrato;
Igualmente tendra un Relator, quien sera el encargado de moderar las reuniones.

El Comité Técnico, realizara las siguientes actividades:

Para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto se conformara un comité técnico de seguimientoespecifico para
el concepto de gasto “Reconocimiento de saberes ancestrales en medicina” el cualtendra como fin el seguimiento
de las categorias seleccionadas.

El comité Técnico de seguimiento se reunira por lo menos una vez al mes de manera ordinaria y
extraordinariamente en los casos que se requiera; LLos miembros seran convocados por el Supervisorde la Alcaldia
local y/o Interventor, previo aviso por escrito a los miembros del comité (oficio o mensaje electronico o por el
canal de comunicacion accesible y concertado previamente entre las partes).

Funciones:

Establecer las directrices que deben observar las partes comprometidas para la ejecucion delcontrato.
Revisar el avance del contrato y verificar el camplimiento de actividades, metas y cronogramasestablecidos.
Tomar medidas correctivas para corregir las dificultades, en la ejecucion de contrato.

Revisar y aprobar las modificaciones contractuales que se requieran.

Revisar y observar el cronograma de actividades o plan operativo.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicion programacion,ejecucion y
seguimiento de las actividades.

"o a0 o

g. Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.
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Verificacion del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes en elcomité
anterior.

Analizar dentro de un esquema de pertinencia y competencia técnica, los entregables de acuerdocon cada
categoria y en coherencia a los criterios definidos por el PSPIC - Plan de Salud Publicade Intervenciones
Colectivas, a partir de la presentacion realizada por el equipo ejecutor.

Tomar las decistones técnicas de su competencia que se requieran para la correcta ejecucion delproyecto.
Formalizar todas las sestones mediante actas en la que se registren las decisiones; se precisa contarcon las firmas
de los participantes.

Solicitar las reuniones y gestiones que considere necesarias para que el desarrollo del objeto delcontrato se
cumpla a cabalidad.

Revisar los contenidos de las piezas comunicativas o publicitarias que se elaboren en el marco del desarrollo del
proyecto, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, lenguaje incluyente y comunicacion no sexista,
apoyo técnico desde la institucion marco

En general todas aquellas que se consideren necesarias para el desarrollo del objeto del contrato, y que requieran
ser concertadas de acuerdo con las dinamicas y contextos locales, que no estén contemplados en el presente
lineamiento.

Integrantes permanentes:

Alcalde Local o su delegado, quien ejercera como apoyo a la supervision del Proyecto.

Referente étnico de FDLM

Representante legal del ejecutor o delegado, como coordinador, facilitador de cada uno de loscomponentes
del proyecto (o en otros casos el representante legal o su delegado del ejecutor delproyecto)

Un representante del pueblo étnico vinculado al proyecto — Comunidad Afro

Veedor(es) con o sin pertenecia étnica constituidos a través de acta de constitucion avalada por la Personeria
Distrital.

Nota: Para adelantar un comité se debe contar con al menos el sesenta por ciento de (60%) de losintegrantes
permanentes del Comité.

Participantes Invitados:

1. Referente de Proyectos de Inversion Local de la Secretaria Distrital de Salud cuyo papel sera elde brindar
asistencia técnica, acompafiamiento y seguimiento de las acciones en pro de establecer la garantia del
cumplimiento de Lineamientos Técnicos Orientadores y Documento de los Criterios de Elegibilidad y
viabilidad definidos por el Sector.

2. Referente étnico poblacional de la Secretaria Distrital de Salud.

3. Referente étnico de politicas publicas de la Subred Integrada de Servicios de Salud ESE.

Y demas invitados que se definan por el FDL y el ejecutor para el correcto desarrollo del proyecto.
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Notas:

1.

Elabor6: Paula Herrera-Profesional Planeacion

Reviso: Dairo Leon— Profesional Especializado Planeacion - Con tis

Se hace necesario tener en cuenta las opiniones y observaciones de cada uno de los actores delcomité para
la toma de decisiones; es necesario hacerlo a través de un proceso de didlogo y concertacion con las
comunidades étnicas, sin embargo, el FDL y Ejecutor son los actores quetienen voto decisivo. En caso de
que se requiera por temas de aprobacion y /o aspectos técnicosrelacionados con el lineamiento; se tendran en
cuenta las sugerencias del Referente de Proyectosde Inversion Local en Salud de la Secretaria Distrital de Salud
asignado para la Red.

El primer comité técnico de seguimiento se desarrollara a la mayor brevedad posible, se sugiereque sea a la
semana posterior de firma del acta de inicio; El supervisor o en su defecto el apoyo ala supervision, debera
convocar la reunion e informar a los integrantes. En la primera reunion decomité se definiran los tiempos
otorgados para la presentacion y aprobacion de las HV del equipo de trabajo y la posterior presentacion del
equipo ejecutor

La secretaria técnica del comité estara a cargo del coordinador del contrato, quien sera encargado de llevar el
control de asistencia y redaccion de actas de reunion.

Las reuniones del comité de seguimiento deberan quedar soportadas mediante actas y registros.

Las hojas de vida del talento humano solicitado, asi como las posibles modificaciones que se requieran
dentro del desarrollo del contrato seran evaluadas y aprobadas por el Supervisor o sudelegado como apoyo a
la supervision. En ningtn caso el comité de seguimiento tendra incidencia a nivel contractual, para tal efecto se
acudird a las partes nvolucradas como lo son la Alcaldia y el contratista ejecutor.
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